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Общая трудоемкость  4 ЗЕТ  

Форма обучения                   очная 

 Часов по учебному плану  144   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен 7 

аудиторные занятия  54    
самостоятельная работа  89,6    

     
часов на контроль  0,4     

           
Форма обучения                   очно-заочная 

 Часов по учебному плану  144   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен  9 

аудиторные занятия  14    
самостоятельная работа  125,6    

     
часов на контроль  4,4     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  144   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен 9 

аудиторные занятия  14    
самостоятельная работа  126    

     
часов на контроль  4     
       
       
       
       
 

 

 

 

      
 



 

 

Распределение часов дисциплины по еместрам 

очная форма 

Вид учебной работы За все семестры Семестр 7 

з.е. 4 4 

Итого (за семестр) 144 144 

Лекции 18 18 

Практики 36 36 

Контактная работа на аттестацию 0,4 0,4 

Контактная работа на практику 0 
 

Контактная работа на ГИА 0 
 

Контактная работа на курсовую 

работу 

0 
 

Самостоятельная работа 89,6 89,6 

Индивидуальная контактная 

работа 

0 
 

Контроль 0 
 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам очно-заочная форма 

 

 

очно-заочная форма из файла Таблицы.. 

Вид учебной работы За все семестры Семестр 9 

з.е. 4 4 

Итого (за семестр) 144 144 

Лекции 6 6 

Практики 8 8 

Контактная работа на аттестацию 0,4 0,4 

Контактная работа на практику 0 
 

Контактная работа на ГИА 0 
 

Контактная работа на курсовую 

работу 

0 
 

Самостоятельная работа 125,6 125,6 

Контроль 4 4 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 

Вид учебной работы За все семестры Семестр 9 

з.е. 4 4 

Итого (за семестр) 144 144 

Лекции 4 4 

Практики 10 10 

Контактная работа на аттестацию 0,4 0,4 

Контактная работа на практику 0 
 

Контактная работа на ГИА 0 
 

Контактная работа на курсовую работу 0 
 

Самостоятельная работа 126 126 

Контроль 3,6 3,6 

 

 

 

 

 

  



 

  стр. 5 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель - получении студентами теоретических знаний и практических навыков, необходимых для решения тактических и 

стратегических задач социально-экономического развития муниципального образования в интересах населения в современных 

условиях. 

     Задачами учебной дисциплины «Управление комплексным социально-экономическим развитием муниципального 

образования»: 

• Понимание логики и динамики развития территориальных муниципальных образований;  

• Изучение методологических и методических основ ряда современных технологий стратегического планирования на 

уровне муниципального образования;  

• Уяснение роли и места органов местного самоуправления в использовании современных технологий стратегического 

муниципального планирования;  

• Освоение навыков использования современных технологий стратегического  управления  социально-экономическим  

развитием  муниципального образования;  

• Приобретение опыта самостоятельной разработки стратегического документа 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ1  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Б1.В.06 Демография 

Б1.В.07 Региональное управление и территориальное планирование 

Б1.В.08 Правовые основы деятельности органов государственной власти субъектов РФ 

Б1.В.09 Муниципальная служба 

Б1.В.10 Государственная служба 

Б1.В.11 Основы государственного и муниципального управления 

Б1.В.12 Государственные и муниципальные финансы 

Б1.В.13 Территориальная организация населения 

Б1.В.14 Основы управления персоналом 

Б1.В.15 Основы документационного обеспечения управления 

  

 

 

 

    
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-5.1  Демонстрирует знание инструментария работы с социально-экономическими проектами 

(программами развития) в сфере государственного и муниципального управления, основные тенденции его развития 

и модернизации (реформирования) 

Знать: теоретические основы проектной деятельности в сфере государственного и муниципального управления 

 Уметь: определять основные тенденции развития и модернизации инструментария работы с 

социаль-но-экономическими проектами (про-граммами развития)Владеть: навыками осуществления 

профессиональной деятельности с учетом правовых норм 
Владеть: навыками сравнительного анализа технологий проектной деятельности в сфере государственного и 

муниципального управления 

     
ПК-5.2  Применяет современные методики и технологии разработки политических и административных 

решений, программ, планов и проектов развития в системе государственного и муниципального управления 

Знать: современные методики и технологии разработки, реализации политических и административных решений 

 Уметь: подбирать  современные методики и технологии разработки политических и административных решений, 

программ, планов и проектов развития в системе государственного и муниципального управления  

Владеть: навыками разработки политических и административных решений, программ, планов и проектов развития в 

системе государственного и муниципального управления 

     
     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

5.1 Знать:  

• основные вопросы, относимые к местному самоуправлению; 

• системы формирования органов МСУ; 

• методы работы с населением; 

• принципы кадрового обеспечения МСУ; 

 



5.2 Уметь: 

• анализировать сложившуюся структуру МСУ и разрабатывать меры по ее совершенствованию; 

• разрабатывать стратегические и тактические планы и прогнозы развития муниципальных образований; 

• анализировать и обосновывать планы эффективного использования муниципальной собственности. 

 

5.3 Владеть: 

• методами, позволяющими определять специфику и принципы организации системы эффективного 

управления муниципальным имуществом 

• методами, позволяющими определять специфику и принципы управления социальной сферой в МО. 

 



 


